
PROCEDURA
aGLOSZTN WBWN4TRZNYCH

w BATERPOL sr6rr,A AKCyJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

sl

l. BATERPOL SPOLKA AKCYJNA ustala wewngtrzn4 procedurg zglaszania naruszef prawa
i podejmowania dzialafi nastgpczych, z\t,an4 dalej Procedurq.

2. Procedura powstala po przeprowadzeniu konsultacji z zakladowymi organizacjami zwipzkowymi.
3. Celem niniejszej Procedury jest:

a) wprowadzenie zasad zglaszania naruszef prawa i zarzqdzania Zgloszeniami oraz zapewnienie
zgodnoSci dzialafi Sp6lki z przepisami dotycz1cymi ochrony Sygnalist6w, w tym
w szczeg6lno6ci z Dyrektyw4 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201911937 z dnia 23
paLdziemika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych przypadki naruszenia prawa Unii
orazustawy zdnia14czerwca2024r. oochroniesygnalist6w(Dz. U. D2.tJ.2024poz.928),

b) umo2liwienie Sygnalistom zglaszania naruszefi pra'wa dotycz4cych Sp6lki oraz zapewnienie
pracownik6w, wsp6lpracownik6w oraz kontrahent6w o tym, 2e Sp6tka podejmie konieczne
dzialania maj4ce na celu rvyeliminowanie zgtoszonych narusze6 i zapewni ochrong osobom
dokonuj4cym zgloszeri.

DEFINICJE

s2

Ilekro6 w Procedurze jest molva o:

l) dzialaniu nastgpczym -nale?rv przezto rozumie6 dzialanie podjgte przez Sp6lkg w celu oceny

prawdziwoSci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa

bgd4cemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnoSci przez postgpowanie wl,jaSniaj4ce,

wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialarrie podjgte

w celu odzyskania Srodk6rv finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej rv ranracht

wewngtrznej procedury dolionyrvania zgloszefi ttaruszefi prawa i podejmowania dzialari

nastgpczych.

2) informacji o naruszeniu prawa - naleZy przez tc rozumic6 informacjg, rv tym uzasadnione

podejrzenie dotycz4ce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do kt6rego doszlo lub

prawdopodobnie dojdzie w Spirlce, w ktore.i sygnalista uczestniczyl rv procesie rekrutacji Iub

innych negocjacji poprzedzajEcych zarvarcie umon1,, pracuje lub pracowal. lub rv innytn

podmiocie prawnym, z kt6rym sygnalista utrzyrnuje lub utrzymyrvat kontakt w kontekScie

zwi4zanym z ptacq,lub infbrrnac.ig dotyczqc4 pr6by ukrycia takiego naruszenia prawa;

3) kontek6cie zwi4zanym z prac4 -- nalely prz.ez to rozumiei przeszle, obecne lub przyszle

dzialania ztviqzane z wykonl,wanienr pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosttnku

prawnego stanowi4cego podstawg 6wiadczenia pracy lub uslug lub pelnieniafunkcji w podmiocie

prawnym lub na ruecztego podmiotu. lub pelnienia sluzby rv podmiocie prawnym' w ramach

kt6rych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa oraz istnieie mo2liu'oS6 doSwiadczenia dzialaf

odwetowYch;
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4) naruszeniu -nalezy pruezto rozumie6 wymienione w zalqczniku nr I dzialania lub zaniechania
niezgodne z prawem lub maj4ce na celu obej6cie prawa, kt6re znajduj4 sig w zakresie art. 3 ust l
ustawy o ochronie sygnalist6w;

5) osobie, kt6rej dotyczy zgloszertie - nalely przezto rozumied osobg fizycznq, osobg prawn4 lub
jednostkg organizacyjn4 nieposiadaj4cq osobowosci prawnej, kt6rej ustawa przyznaje zdolnoSi
prawn4, wskazan4 w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, kt6ra dopuScila sig
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorq osoba, kt6ra dopuScila sig naruszenia prawa, jest
powiqzana;

6) osobie pomagaj4cej w dokonaniu zgloszenia - nalei,y przezto rozumie6 osobg fizyczn4, kt6ra
pomaga sygnali6cie w zgtoszeniu lub ujawnieniu puhlicznym w kontekScie zwiqzanym z prac4
i kt6rej pomoc nie powinna zostai ujau,niona;

7) osobie powi4zanej z sygnalist4 - nalely przez to rozumiec osobg fizyczn4, kt6ra mo2e
do$rviadczy| dzialah odwetowy'clt, w tym wsp6lpracownika lub osobg najblizsz4 sygnalisty
w rozumieniu art. 1 l5 $ I I ustawy Kodeks karny;

8) RODO - Rozporz4dzenie Parlarnentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych rv zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy g5/46ly9(og6lne
rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr I 19, str. I zp6Ln. zm.).

9) sp6lce lub podmiocie prawnym - BA'IERPOL S.A.;
l0) Grupie Boryszew- grupa kapita'lowa w rozumieniu przepis6w ustawy z dniaZg wrzelnia 1994

r. o rachunkowo6ci obejmuj4cq Boryszerv S.A. jako .iednostkg dominuj4c4 wraz zjednostkami
zalelnymi i oddzialarni Boryszew oraz jedrrost ek zale2nych;

I l) sygnaliScie - nalezy przez to rozumied osobg fizyczn4, kt6ra zglasza lub ujawnia publicznie
informacjg o naruszeniu plawa uzyskan4 rv kontekscie zwi4zanym z prac4, w tym:
a) pracownika;

b) pracownika tymczasowego;

c) osobg Swiadczqc4prac1 na innej podstawie ni2 stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsigbiorcq;

e) prokurenta;

0 akcjonariusza lub wsp6lnika:
g) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiada.i4cej osobowoSci

prawnej;

h) osobg 6wiadcz4c4 pracQ pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

i) staZystg;

j) wolontariusza;

k) praktykanta;

I) funkcjonariusza lub Zolnierza, o kt6rych nlowa w art.4 ust I pkt. 12-13 ustawy o ochronie
sygnalist6w,

m) osobg frzyczn4,o kt6rej mcwa w lit a- l, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznegoinformacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekSc ie zwi4zanym z prac4 przednawi4zaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowi4cego podstawgswiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub Ia ir""rr"gopodmiotu' rub pelnienia slu2by w podmiocie prawnym rub ju2 po ich ustaniu.

q
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12) zgloszeniu wewngtrznym - naleZy przez to rozumie6 ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa, zgodnie z wymogami okreSlonymi
w ustawie o ochronie sygnalist6w;

PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

$3

l. Osob4 uprawnion4 do dokonyrvania zg{oszeri jest Sygnalista.
2. Nie przyjmuje sig zgloszeft anonimourych. Przez zgloszenia anonimowe rozumiane s4 zgloszenia

nieopatrzone prawdziwym imieniem i nazwiskiem osoby dokonujqcej zgloszenie, pozwalaj4cym na

identyfi kacje osoby sygnalisty.
3. Sp6lka ustanawia i upowaZnia osobg lub komilrkg do spraw zgodnoici (Pelnomocnika ds.

przyimowania zgloszeri) do przyjmowania zg\oszefi wervngtrznych. Wyb6r odpowiedniej osoby lub
podmiotu zostanie dokonany osobnym upowaZnieniem. Wyb6r podmiotu zewngtrznego wymaga
zawarcia umowy powierzenia. Inforn:acja o osobie, kom6rce do spraw zgodno6ci lub podmiocie
zewngtrznym ustanowionym do przyjmorvaniazgloszei wewngtrznych zamieszczona jest na stronie
internetowej Sp6lki w zakladce Sygnuliici pod adresem: https://boterpol.pl/index.php/sygnalisci.

4. Zapewnia sig nastgpuj4ce kanaty do przekazywaniazgloszert..

a) zgloszenie elektroniczne na adres mailowy: sygnolista@baterpol.pl,
b) zgloszenie pisemne przeslane na adres do korespondencji: 40-335 Katowice, ul. Obrofc6w

Westerplatte 108, z dopiskiem: ,,naruszenie".Zgloszenia dokonuje sig na podstawie Formularza,
stanorvi4cego Zal4cznik nr 2,

c) zgloszenie ustne poprzez bezpoSrednie spotkanie z osob4 upowaznion4 do przyjmowania
zgloszefi wewngtrznych (spotkanie osobiste lub za poSrednictwem system6w komunikacji
glosowej, zorganizowane w terminie l4 dni od dnia otrzymania takiego wniosku).

5, Kaidy z kanal6w obslugiwany jest przez osobg upowa2nion4 do przyjmowania zgloszeh

wewngtrznych. Na wypadek, gdyby zgloszenie dotyczylo ww. osoby, zg)oszenie winno zosta6

zlolone bezpo5redn io do czlon k a Zarzqdu S p6lki.

6. Zgloszenie powinno zawierad w szczeg6lnoSci datg zgloszenia, dane osobowe i kontaktowe

Sygnalisty, przedmiot naruszenia ze wskazaniem daty, miejsca zdarzenia, opisu okoliczno(ci, osoby,

kt6rej dotyczy zgloszenie, 6wiadk6w i przedstawieniem dowod6w.

7. Zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie dokladnego protokolu. W przypadku zgloszenia

ustnego poprzez spotkanie bezpo6rednie zgloszenie jest dokumentowane, za zgod1 Sygnalisty,

w formie nagrania rozmowy, umo2liwiaj4cego jej wyszukanie, lub dokladnego protokolu spotkania.

8. Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjgcia zgloszeniaw terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba

2e nie podal adresu do kontaktu, na ktory naleZy przekaza( potwierdzenie.
g. Maksymalny termin na przekazanie SygnaliScie informacji zwrotnej na temat planowanych lub

podjgtych dziaLah nastgpczych i powod6w takich clzialah uynosi:

a) 3 miesi4ce od potwierdzenia ptzyigcia zgloszenia,

b) 3 miesi4ce otl uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia w przypadku nieprzekazania

potwierdzeniaprzyigcia zg)oszenia, o kt6rym mowa $' ust 8,

chyba 2e Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na kt6ry nalezy przekazal informacjq zwrotn4.

10. Przetwarzanie danych osobowych zwi4zane z przyinowaniem zgloszefi bqdzie wykonywane

w spos6b uniemo2liwiajqcy nieupowa-Znionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objqtych

zgloszeniem oraz zapewniaj4cy ochrong potifno6ci to2samoSci sygnalisty, osoby, kt6rej dotyczy

zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnoSci dotyozy informacji, na

podstawie kt6rych mozna bezpo6rerJnio lub poSrednio zidentyfikowai toZsamoS6 takich os6b.
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DZIALANIA NAST4PCZE

s.l

l. Sp6ika ustanawia i upowaznia osobg lub komorkg do sprau, zgodnoici (Pelnomocnika ds. naruszeri)
do podejmowania dzialai nastgpczych , wl1czaj4c w to weryfikacjg zgloszenia i dalsz4 komunikacjg
z Sygnalist4, w tym wystgpowanie o dodatkowe infornacje i przekazywanie SygnaliScie informacji
zwrotnej. Wyb6r odpowiedniej osoby lub podmiotu zostanie dokonany osobnym upowaznieniem.
Wyb6r podmiotu zewnqtrznego \^)maga zawarcia utno\r'y powierzenia.

2. Regulamin pracy Komisji ds. naruszefi, o ile zostanie ustanowiona, stanowi Zalilcznik nr 3.
3. Sp6lka upowaZnia osobg lub kom6rkg do sprtrw zgodnoici do prorvadzenia rejestru zgloszeri

wewngtrznych.

4. Wpisu do rejestru zgloszen wewngtrznyclt dokonuje siE na podstawie zgloszenia wewngtrznego.
5. W rejestrze zgloszeh wervngtrznych gromadzi sig nastEpuj4cc dane:

I ) nulner zgtoszenia:

2) przedmiot naruszenia pra!\'a;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji
tych os6b;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) datg dokonania zgloszenia;

6) informacjg o podjgtych dzialaniach nastgpczych;
7) datg zakoriczenia sprawy.

6. Wz6r rejestru stanowi Zal4cznik nr 4.

7. Podejmowanie dzialafi nastgpczych wymaga zachowania nale2ytej starannoSci.
8. Dane w rejestrze zgloszefi wewngtrznych s4 przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku

kalendarzowego, w kt6rym zakoficzono dzialania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postgpowa6
zai nicjowanych tym i dzialaniam i.

9. Dla cel6rv ochrony danych osobouych sygnalist6rv, Sp6lka mo2e prowadzi6 dwie wersje rejestru
zglosze(t wewngtrznych, w tyrn jedn4 pozbawion4 jakichkolwiek danych osobowych sygnalist6w. Na
potrzeby wgl4du podmiot6w uprawnionych, rejestr bgclzie udostgpniany w wersji pozbawionej
danych osobowych sygnalist6w, o ile nic innego nie wynika z obowi4zu.j4cych przepis6w prawa.

DANE OSOBOWE I DZIALANIA ODWETOWE

$s

Dane osobowe sygnalisty, pozwalai4ce na ustalenie jego to2samo6ci, nie podlegaj4 ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba 2e zawyra1nq zgoclq sygnalisty lub w przypadkach wskazanych
w ustawie o ochronie sygnalist6w"

2' Do przyjmowania i weryfikacji zgroszefi, podejmorvar-ria dziaran nastgpczych oraz przefrvarzania
danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktdrej dotycz.y zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu, mog4 by6 dopuszczone wyl1cznie osoby pos iadaj4ce pisemne upowaZnienie podmiotu
prawnego. Osoby upowa2nione sq obowi4zane,Jo zachrsu,ania tajemnicy, tak2e po ustaniu stosunkupracy lub innego stosunku prawnego, w ramacl-r kt6rego wykonywaty tg pracg. Upowaznieniepodmiotu zewngtrznego wymaga zawarciaumowy powrerzenia.

3. Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie n iezbgdnyrr doprzyj gc ia zgtoszenia lub podj gcia ewentualnego dzialanianastgpczego. Dane osobowe, kt6re nie maj4znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s4zbierane, awrazie przypadkowego zebrania s4niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobouych nastgpuje w terrninie l4 dni od chwiliustalenia, ze nie rnajq one ntaczeniad,la sprawy
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4. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przljgciem zgloszenia lub podjgciem dzialafi nastgpczych
oraz dokumenty zwiEzane z tym zgloszeniem s4 przechow).1,vane przez podmiot prawny przez okres
3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w kt6rym zakoficzono dzialania nastgpcze, lub po
zakoficzeniu postgpowafi zainicjowanych t.ymi dzialaniami. Podmiot prawny usuwa dane osobowe
orazniszczy dokumenty zwi1zane ze zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania.

5. Wobec Sygnalisty nie mog4 by6 podejmowane dzialania odwetowe ani pr6by lub groZby
zastosowania takich dzialafi. Sygnalrsta podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem 2e mial uzasadnione podstawy sqdzi6, 2e informacja bgd4ca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego i 2e stanorvi informacjg o naruszeniu prawa.

6. Ust. 5 stosuje sig odpowiednio do:

a) osoby pomagaj4cej w dokonaniu,zglcszenia oraz osoby powi4zanej z sygnalist4,

b) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagaj4cej sygnaliScie lub z nim
powi4zanej, w szczeg6lnoSci stanowi4cej wlasnoSi sygnalisty lub go zatrudniaj4cej.

7. Sp6lka jako administrator dany'ch osobowych, dzialaj4c na podstawie art. 13 RODO, spelnia

obowi4zek informacyjny wzglgdem Sygnalist6w najp62niej w momencie przyjmowaniazgloszenia.
8. Sp6lka jako administrator danych osobouych, dzialaj1c na podstawie art. 14 RODO, spelnia

obowi4zek informacyjny wzglgdem os6b, kt6rych dotyczy zgloszenie, najp62niej w ci4gu miesi4ca

od potwierdzeniaprzyjgcia zgloszenie - zvylqczeniem informowania tych os6b o 2r6dle pochodzenia

danych osobowych, chyba 2e Sygnalista udzieli wyraZnej zgody na ujawnienie swojej to2samo6ci.

9. Sp6tka, na podstawie art. l4 ust. 5 lit. b) RODO, zastrzega sobie prawo do niespelnienia obowi4zku
informacyjnego wzglgdem osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie w ka2dym przypadku, w kt6rym

spelnienie obowi4zku informacyjnego moZe uniemo2liwi6 lub powa2nie utrudni(, realizacjg cel6w

przetwarzania danych (tj. weryfikacjg zgloszenia i podjgcie dzialah nastgpczych).

ZGLOSZENIE ZEWN4TRZNE

$6

L Sygnalista, po dniu 25 grudnia 2024 roku, mo2e dokonad zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego

dokonania zgloszenia wewngtrznego.

2. Zglo szenie zew ngtr zne j est przyj m o w ane ptzezi

a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) organ publiczny, przez co nale2y rozumiec naczelne i centralne organy administracji rz4dowej,

terenowe organy administracji rz4dowej, organy jednostek samorzqdu terytorialnego, inne

organy paristwowe oraz inne podmioty wykonuj4ce z mocy prawa zadaniazzakresu administracji

publicznej,

c) w stosownych przypadkach - ins[tucje, organy lub jednostkiorganizacyjne Unii Europejskiej.

POSTAI\OWIENIA KONCOWE

s7
1. Osobie ubiegaj4cej sig o praca na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowi4cego podstawg Swiadczenia pracy luh ustug lub pelnienia funkcji udziela sig informacji

o Procedurz e wraz z tozpocz1ciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzaj4cych zawarcie umowy'

2. Niniejsza Procedura wchodzi w Zycie po upllm'ie 7 ,Jni od dnia podania jej do wiadomosci os6b

wykonuj4cych pracg w spos6b przyjqty w Sp6lce'
BAT HRP L S.A.

BA't ERPOL V!!-cJ aizeiu
P

lny
tt I

lhtarzYna
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Zal4czniknr 1

do Procedury zgloszefi wewngtrznych

WYKAZ N/TITU:iJZEN

Zgloszeniom rvewngtrznym podlegaj4 nastEpujqce dzia{ania lub zaniechania niezgo dne z prawem

lub maj4ce na celu obejScie prawa, dotycz4ce:

l. korupcji;

2. zam6wieri publicznych;

3. uslug, produkt6w i rynk6rv finansowych;

4. przeciwdzialania prauiu pienigdzy oraz finansorvaniu terroryzmu;

5. bezpieczeristwa produkt6w i ich zgodno(ci z ral,moganri;

6. bezpieczefistwa transportu;

7. ochrony Srodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczeristrva jqdrowego;

9. bezpiecze6stwa 2ywnoSci i pasz;

10. zdrowia idobrostanu zwierzqt;

I l. zdrowia publiczrrego;

12. ochrony konsument6w;

13. ochrony prywatno6ci i danych osobouych;

I 4. bezpieczefi stwa sieci i system6w teleinformatl,cznl,cti :

l5' interes6w finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorz4du

terytorialneg o oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tynr publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
paristwa oraz opodatkowania os6b prawnychl

l7' konstytucyjnych wolno6ci i prarv czlowieka i obyrt'atela - rvystgpuj4ce w stosunkach jednostki
z organami wladry publicznej i niezwi4zane z dziedzinarni wskazanymi w pkt l-16;
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FORMULARZ ZGI.OSZEN IA WEWNETRZNEGO

Zal4czniknr 2
do Procedury zgloszert wewngtrznych

1

Data zgloszenia:

sig naruszefi prawa stanowi4cych przedrniot Zgloszenia:Dane Osoby, kt6ra dopu6cila

Imig i nazwisko Sygnalisty:

Dane do kontaktu:

prawa, naruszenie regulacjiRodzaj naruszenia (nP etycaych Sp6lki)

Czy zdarzenie zostalo zgloszone do innego organu

dotyczy zgloszenie, data, rnisjsceOpis zdarzenia

Dowody i Swiadkowie zdarzenia:

O 5w i adczam, 2e d okonuj 4c n i n i ej sze go Zglo szenia:
1. dzialam w dobrej wierze oraz posiadam uzasadnione przekonanie, 2e zawarte rv ujavrnionej

informacji zarzuty s4 prawdziwe i stanowi4 naruszenie prawa,
2. ujawnilem wszystkie znane mi f'akty i okoliczno$ci dotycz4ce przedmiotu zgloszenia,
3. zapoznalamlzapoznalem sig z Klauzul4 informacyjn4 dla Sygnalisty.

Podpis:
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Zal4cznik nr 3
do Procedury zgloszefi wewngtrznych

I w pr zy padku pc,wo lan ia crgan Lt ko I e g i alne go/

REGULAMIN PRACY KOI,,IIS.JI DS. NARUSZEN

$r

1. Na podstawie Procedury zgloszen wewngtrznl,ch porvofuje sig niezale2n4 organizacyjnie
kom6rkg ds. zgodno6 ci, zw an4 Komisi4

2. W sklad Komisji wchodz4 Przervodnicz4cy oraz z podlegli mu Czlonkowie Komisji;
3. Do zadafl Komisji nalely podejmorvanie dzialari nastgpczych w szczeg6lnoSci weryfikacja

zgloszefi i dalsza komunikacja z Sygnalistanli, r.r,tyr,r wystgpowanie o dodatkowe informacje
i przekazywan i e S ygnal i stom i nformacj i zrvrotne.i.

4. Sp6lka upowa2nia Komisjg do:

1 ) przyjmowania zg)oszert wervngtrznych",
2) prowadzenia rejestru zgloszefi wewnqtrznyoh.
3) dziala(t podjgtych w celu oceny prav,'dziwo(ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz

przeciw dzialani a naruszen iu prau'a b gd4cem u przedm i otem zglo szenia,
4) w szczgcia postgpowania wyj a6niaj4cego,
5) wszczgcia kontroli lub postgpowania adnrinistracyjnego,
6) wniesienia oskarzenia,
7) dzialaft podjgtych w celu odzyskania iroclkor.v finansowych,
8) zamknigcia procedury realizowanej w ramach Procedury zgloszehwewngtrznych.

$2.
I ' Przewodnicz4cy Komisji odporviada za organizacjq dzialah Komisji, aw szczeg6lno$ci za:

I) kontakt ze Sp6lk4 i raportowanie w zakresie statusu dzialah nastgpczych,
2) wyznaczenie os6b do realizacji zadari okre6lonych $ 1 w ust. 4,
3) przeprowadzanie konsultacji z Czlonkanri Komisji w zakresie statusu dzia]rrrt

nastgpczych;
2. Czlonkowie Komisji odpowiadaj4 za realizacjq procesu podejmowania dzialafr nastgpczych,

aw szczeg6lno6ci za:

l) realizacjg zadari okre6lonych $ I w ust. 4.
2) kontakt z Przewodnicz4cym Komisji i raportowanie w zakresie statusu dzialair

nastgpczych.
3. Czlonkowie Komisji s4 obowi4zaniu do zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy

lub innego stosunku prawnego, w ramach kt6rego wykonywalitg pracg.

$ 3.
Sp6lka konstytuuje sklad Komisji ds. naruszefi osobrlvrn upowaznieniem.
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Zalqcznik nr 4
do Procedury zgloszeh wewngtrznycl'r

* w celu migkszenia bezpieczeristwa danych osobowych, zamiasr wpisywania danych osobowych, zalecasig wpisanie numeru przypisanego do osoby, krdra dokonala zgliszenia lub oiouy, ktdrej zgloszeniedotyczy. Dane osobowe nale2y whwczas umiesci| w osobnej ewidencji.

REJESTR ZGI.OSZEN WEWNETRZNYCH

BATERPi.}L
Pre

Dy re

BATERPOT. S.A.
Vi rcep@gPZ arzaiu

,mjil"w,:
Katarzyna SkotucKa

Nr, Numer
zgloszenia

Data

dokonania
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Dane
osobowe

sygnalisty
oraz osoby,

kt6rej
zgloszenie

dotyczy*

Adres do

kontaktu
sygnalisty*

Dzialania
nastqpcze

Data
potwierdzenia
przyjgcia

zgloszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej

Data

zakoficzenia
sprawy

Tomasz

era

er

Strona 9 z 9


