PROCEDURA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W BATERPOL SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. BATERPOL SPOLKA AKCYJNA ustala wewngtrzng procedurg zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych, zwang dalej Procedura.

2. Procedura powstata po przeprowadzeniu konsultacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Celem niniejszej Procedury jest:

a)

b)

wprowadzenie zasad zglaszania naruszen prawa i zarzadzania Zgloszeniami oraz zapewnienie
zgodnosci  dziatan Spotki z przepisami dotyczacymi ochrony Sygnalistéw, w tym
w szczegblnosci z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. Dz.U. 2024 poz. 928),
umozliwienie Sygnalistom zglaszania naruszen prawa dotyczacych Spotki oraz zapewnienie
pracownikéw, wspotpracownikéw oraz kontrahentéw o tym, ze Spotka podejmie konieczne
dziatania majace na celu wyeliminowanie zgloszonych naruszen i zapewni ochrong osobom
dokonujgcym zgloszen.

DEFINICJE
§2

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1y

2)

3)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych.

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez tc rozumic¢ informacjg, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego narnszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spolce, w ktérsj sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwiazanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
kontekScie zwigzanym z pracy — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan

odwetowych;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ wymienione w zataczniku nr 1 dziatania lub zaniechania
niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa, ktére znajduja sie w zakresie art. 3 ust 1
ustawy o ochronie sygnalistow;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawna lub
Jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;j, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg
i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdipracownika lub osobg najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy Kodeks karny:

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z podzn. zm.).

spolce lub podmiocie prawnym - BATERPOL S.A.;

10) Grupie Boryszew- grupa kapitalowa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. o rachunkowosci obejmujaca Boryszew S.A. jako Jjednostke dominujaca wraz z jednostkami
zaleznymi i oddziatami Boryszew oraz jednostek zaleznych;

I'1) sygnali$cie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie

informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownika;

b) pracownika tymczasowego;

¢) osobe $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsigbiorce;

e) prokurenta;

f) akcjonariusza lub wspdlnika;

g) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawne;j;

h) osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawcy [ub
dostawcy;

i) stazyste;

J) wolontariusza;
k) praktykanta;

1) funkcjonariusza lub zolnierza, o ktorych mowa w art. 4 ust 1

pkt. 12-13 ustawy o ochronie
sygnalistéw,

m) osobe fizyczna, o ktérej mowa w lit a- I, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwi
r,1av'viqzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia shuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

gzanym z praca przed
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10.

12) zgloszeniu wewnegtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa, zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie o ochronie sygnalistow;

PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§3

Osobg uprawniong do dokonywania zgtoszen jest Sygnalista.
Nie przyjmuje si¢ zgloszen anonimowych. Przez zgloszenia anonimowe rozumiane sg zgloszenia
nieopatrzone prawdziwym imieniem i nazwiskiem osoby dokonujacej zgloszenie, pozwalajacym na
identyfikacje osoby sygnalisty.
Spotka ustanawia i upowaznia osobg lub komdrke do spraw zgodnosci (Pelnomocnika ds.
przyjmowania zgloszen) do przyjmowania zgtoszen wewngtrznych. Wyb6r odpowiedniej osoby lub
podmiotu zostanie dokonany osobnym upowaznieniem. Wyb6r podmiotu zewngtrznego wymaga
zawarcia umowy powierzenia. Informacja o osobie, komoérce do spraw zgodnosci lub podmiocie
zewngtrznym ustanowionym do przyjmowania zgloszen wewnetrznych zamieszczona jest na stronie
internetowej Spotki w zakladce Sygnalisci pod adresem: htps.//baterpol.pl/index.php/sygnalisci.

Zapewnia si¢ nastgpujace kanaty do przekazywania zgtoszen:

a) zgloszenie elektroniczne na adres mailowy: sygnalista@baterpol.pl,

b) zgloszenie pisemne przestane na adres do korespondencji: 40-335 Katowice, ul. Obroncéw
Westerplatte 108, z dopiskiem: ,,naruszenia”. Zgloszenia dokonuje si¢ na podstawie Formularza,
stanowigcego Zalacznik nr 2,

c¢) zgloszenie ustne poprzez bezposrednie spotkanie z osoba upowazniong do przyjmowania
zgloszen wewngtrznych (spotkanie osobiste lub za posrednictwem systeméw komunikacji
glosowej, zorganizowane w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku).

Kazdy z kanalow obstugiwany jest przez osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych. Na wypadek, gdyby zgloszenie dotyczylo ww. osoby, zgloszenie winno zostaé

ztozone bezposrednio do czlonka Zarzadu Spoiki.

Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci datg zgloszenia, dane osobowe i kontaktowe

Sygnalisty, przedmiot naruszenia ze wskazaniem daty, miejsca zdarzenia, opisu okolicznosci, osoby,

ktérej dotyczy zgloszenie, swiadkow i przedstawieniem dowodow.

Zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie doktadnego protokotu. W przypadku zgloszenia

ustnego poprzez spotkanie bezposrednie zgloszenie jest dokumentowane, za zgodg Sygnalisty,

w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub dokfadnego protokotu spotkania.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba

ze nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej na temat planowanych lub

podjetych dzialan nastepczych i powodéw takich dziatan wynosi:

a) 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgloszenia,

b) 3 miesigce od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia, o ktérym mowa w ust 8,

chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

Przetwarzanie danych osobowych zwiazane z przyjmowaniem zgloszen bedzie wykonywane

w sposob uniemozliwiajacy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji. objetych

zgloszeniem oraz zapewniajacy ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, k.térej dot.}./czy

zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dOtyCZ).’ mfor,macp, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich 0s0b.
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DZIALANJA NASTEPCZE
§4
N

Spotka ustanawia i upowaznia osobg lub komorke do spraw zgodnosci (Pelnomocnika ds. naruszern)
do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje
z Sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informac;ji
zwrotnej. Wybor odpowiedniej osoby lub podmiotu zostanie dokonany osobnym upowaznieniem.
Wybdr podmiotu zewngtrznego wymaga zawarcia umowy powierzenia.
Regulamin pracy Komisji ds. naruszen, o ile zostanie ustanowiona, stanowi Zatacznik nr 3.
Spotka upowaznia osobg lub komdrke do spraw zgodnosci do prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych.
Whpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia wewnetrznego.
W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nasigpujgce dane:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji

tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
Wzor rejestru stanowi Zalgeznik nr 4.
Podejmowanie dziataf nastgpczych wymaga zachowania nalezytej starannosci.
Dane w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
Dla celow ochrony danych osobowych sygnalistow, Spotka moze prowadzi¢ dwie wersje rejestru
zgloszen wewnetrznych, w tym jedng pozbawiona jakichkolwiek danych osobowych sygnalistéw. Na
potrzeby wgladu podmiotéw uprawnionych, rejestr bedzie udostepniany w wersji pozbawionej
danych osobowych sygnalistow, o ile nic innego nie wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

DANE OSOBOWE I DZIALANIA ODWETOWE
§5

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie Jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty lub w przypadkach wskazanych
w ustawie o ochronie sygnalistow.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie podmiotu
prawnego. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te pracg. Upowaznienie
podmiotu zewnetrznego Wymaga zawarcia umowy powierzenia.

Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do

przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 z
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych os
ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
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Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziataf nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny przez okres
3 lat po zakonfczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoficzono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Podmiot prawny usuwa dane osobowe
oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania.
Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialan. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do:

a) osoby pomagajacej w dokonaniu.zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista,

b) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim

powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wlasnosé sygnalisty lub go zatrudniajace;j.

Spotka jako administrator danych osobowych, dzialajac na podstawie art. 13 RODO, spetnia
obowiazek informacyjny wzglgdem Sygnalistdw najpdzniej w momencie przyjmowania zgloszenia.
Spotka jako administrator danych osobowych, dzialajac na podstawie art. 14 RODO, spetnia
obowiazek informacyjny wzgledem osdb, ktérych dotyczy zgloszenie, najpozniej w ciggu miesigca
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia - z wylgczeniem informowania tych osob o zrédle pochodzenia
danych osobowych, chyba ze Sygnalista udzieli wyraznej zgody na ujawnienie swojej tozsamosci.
Spotka, na podstawie art. 14 ust. 5 lit. b) RODO, zastrzega sobie prawo do niespelnienia obowigzku
informacyjnego wzgledem osoby, ktorej dotyczy zgloszenie w kazdym przypadku, w ktérym
spetnienie obowiazku informacyjnego moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje celow
przetwarzania danych (tj. weryfikacj¢ zgloszenia i podjgcie dziatan nastgpczych).

ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE
§6

Sygnalista, po dniu 25 grudnia 2024 roku, moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego

dokonania zgloszenia wewngtrznego.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) organ publiczny, przez co nalezy rozumiec¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowe}j,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy pafistwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej,

¢) w stosownych przypadkach - instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7
Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunk‘u 'prawnegf)'
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji udziela si¢ informacji
o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umow. ,
Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0sob
wykonujacych pracg w sposob przyjety w Spolce.

BATERPOL S«

Prezes Zarzagu
Dyrekt neralny

3 ; \//\
Tomasz Szyndler
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Zalacznik nr 1
do Procedury zgloszen wewnetrznych

WYKAZ NARUSZEN

Zgloszeniom wewngtrznym podiegaja nastepujace dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem

lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu teiroryzmu;

bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnodci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej  Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych:;

konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;
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Zalacznik nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data zgloszenia:

Imig i nazwisko Sygnalisty:

Dane do kontaktu:

Dane Osoby, ktéra dopuscita si¢ naruszen prawa stanowiacych przedmiot Zgloszenia:

Rodzaj naruszenia (np. naruszenie prawa, naruszenie regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych Spotki)

Czy zdarzenie zostato zgloszone do innego organuy Uezeli tak, do jakiego)

Opl s zdarzenia (np. osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, data, migjsce zaistnienia, opis okolicznosci)

Dowody i $wiadkowie zdarzenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgioszenia:

1.

2,
3.

dzialam w dobrej wierze oraz posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej
informacji zarzuty sa prawdziwe i stanowig naruszenie prawa,

ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
zapoznatam/zapoznatem si¢ z Klauzula informacyjng dla Sygnalisty.

Podpis:
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Zatacznik nr 3
do Procedury zgloszen wewnetrznych

/w przypadku powolania crganu kolegialnego/
REGULAMIN PRACY KOMISJI DS. NARUSZEN
§1

Na podstawie Procedury zgloszen wewnetrznych powotuje sie niezalezng organizacyjnie
komorke ds. zgodnosci, zwang Komisja
W sklad Komisji wchodzg Przewodniczacy oraz z podlegli mu Czlonkowie Komisji;
Do zadan Komisji nalezy podejmowanie dziatan nastgpczych w szczegdlnosci weryfikacja
zgloszen i dalsza komunikacja z Sygnalistami, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnalistom informacji zwrotne;j.
Spotka upowaznia Komisje do:

1) przyjmowania zgloszefi wewnetrznych”,

2) prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych,

3) dziatan podjetych w celu oceny pravidziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz

przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia,

4) wszczgcia postgpowania wyjasniajacego,

5) wszczgcia kontroli lub postgpowania administracyjnego,

6) wniesienia oskarzenia, .

7) dziataf podjetych w celu odzyskania srodkow finansowych,

8) zamknigcia procedury realizowanej w ramach Procedury zgloszen wewngtrznych.

§2.
Przewodniczacy Komisji odpowiada za organizacje dziatan Komisji, a w szczegolnosci za:
1) kontakt ze Spotka i raportowanie w zakresie statusu dziatan nastepczych,
2) wyznaczenie 0s6b do realizacji zadan okreslonych § 1 w ust. 4,
3) przeprowadzanie konsultacji z Czlonkami Komisji w zakresie statusu dzialah
nastepczych;
Czlonkowie Komisji odpowiadaja za realizacj¢ procesu podejmowania dziatan nastgpczych,
a w szczegolnosci za:
1) realizacj¢ zadan okreslonych § 1 w ust. 4.
2) kontakt z Przewodniczacym Komisji i raportowanie w zakresie statusu dzialaf
nastepczych.
Cztonkowie Komisji s3 obowigzaniu do zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali te prace.

§3,

Spotka konstytuuje sktad Komisji ds. naruszen osobnym upowaznieniem.
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Zalacznik nr 4
do Procedury zgloszen wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer Data Przedmiot Dane Adres  do | Dzialania Data Data Data
zgloszenia | dokonania | naruszenia osobowe kontaktu nastgpcze potwierdzenia | przekazania | zakonczenia
zgloszenia sygnalisty sygnalisty* przyjecia informacji | sprawy
oraz osoby, zgloszenia zwrotnej
ktérej
zgloszenie
dotyczy*

* W celu zwigkszenia bezpieczenstwa danych osobowych, zamiast wpisywania danych osobowych, zaleca
si¢ wpisanie numeru przypisanego do osoby, ktora dokonata zgloszenia lub osoby,

ktorej zgloszenie
dotyczy. Dane osobowe nalezy wowczas umiescic w osobnej ewidencji.

S.A.
aau
vy

Dyrektor Generaln khor Fi ansoy

A \QL—
Tomasz SZ%d/er Katarzyna Skc‘)'?{/LCka

/

Strona9 z 9



